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Analyse mit Modul 1 durchgeführt am 20.04.2023

Zusammenfassung Lohngleichheitsanalyse
Firma/Institution Spitex Regio Liestal

UID CHE-103.979.652

Referenzmonat 03/2023

Anzahl Mitarbeitende 166 davon 155 (93.4%) Frauen und 11 (6.6%) Männer

Anzahl in der Analyse berücksichtigte Mitarbeitende
160 davon 150 (93.8%) Frauen und 10 (6.2%) Männer

Betriebsübliche wöchentliche
Arbeitszeit für Standardisierung 42 Stunden

Grosser Geschlechtseffekt: Toleranzschwelle überschritten

Geschlechtseffekt vorhanden

Kein Geschlechtseffekt


